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KẾ HOẠCH TRIỂN KHAI CÔNG TÁC 
HỘI GIẢNG, HỘI THI GIÁO VIÊN GIỎI TRƯỜNG
Năm học: 2012- 2013

Căn cứ Thông tư số 21/2010/TT-BGDĐT ngày 20/7/2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Điều lệ Hội thi giáo viên dạy giỏi các cấp học phổ thông;

Căn cứ công văn số 976/SGDĐT-GDTrH ngày 23 tháng 8 năm 2012 Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2012 - 2013;

Căn cứ kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2012 – 2013của nhà trường , BGH trường THCS Kim Khê xây dựng kế hoạch tổ chức Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường như sau:

I. Mục đích, yêu cầu:

1. Mục đích.

- Nhằm đẩy mạnh phong trào thi đua "Hai tốt" trong các trường chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam 20-11.
- Tuyển chọn và công nhận  giáo viên đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi cấp trường, lựa chọn GV có thành tích cao thi huyện, tỉnh. Tạo điều kiện để cán bộ, giáo viên học tập, trao đổi kinh nghiệm về đổi mới phương pháp dạy học, nâng cao chất lượng giáo dục.
- Kết quả Hội giảng, Hội thi là một trong những căn cứ để đánh giá thực trạng đội ngũ, từ đó xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nhằm nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho giáo viên, đáp ứng yêu cầu đổi mới của giáo dục trong nhà trường.
2. Yêu cầu.

- Động viên 100% cán bộ, giáo viên tham gia Hội giảng tạo điều kiện cho những giáo viên đủ điều kiện được tham gia hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường.

- Việc tổ chức Hội thi giáo viên giỏi thực hiện đúng theo Điều lệ Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp phổ thông.
- Hội giảng, Hội thi được tổ chức theo các môn học quy định trong Chương trình giáo dục phổ thông năm học 2012 – 2013.
- Đảm bảo cho công tác hội giảng, hội thi diễn ra an toàn, khách quan, trung thực, công bằng, có tác dụng giáo dục, khuyến khích động viên giáo viên học hỏi, trao đổi, truyền đạt, phổ biến kinh nghiệm giảng dạy, nghiên cứu giáo dục.

II. Nội dung:

1. Hội giảng:

- Thời gian: Từ  ngày 5 tháng 11 năm 2012 đến hết 15/11/2012. 
- Nhà trường, tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch, cho GV đăng kí tiết hội giảng sau đó tổ trưởng lên kế hoạch, phân công GV dự, rút kinh nghiệm.

- Động viên 100% cán bộ, giáo viên tham dự Hội giảng, mỗi cán bộ, giáo viên dạy ít nhất 01 tiết; Các tiết hội giảng cần gắn việc thực hiện đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá, ứng dụng công nghệ thông tin… vào các giờ dạy. Sau các tiết dạy cần bố trí thời gian rút kinh nghiệm giờ dạy để rút ra những những phương pháp, hình thức dạy học hiệu quả, bài học kinh nghiệm… để áp dụng trong giảng dạy.

2. Hội thi giáo viên dạy giỏi:

2.1. Cách thức: 

- GV có nguyện vọng đăng kí dự thi trước thời gian tổ chức thi 30 ngày.

- Năm học 2012- 2013 có 2 môn bắt buộc GV phải đăng kí tham gia hội thi GV giỏi trường là môn Địa lí và Hoá học
2.2. Số lượng giáo viên đăng kí tham gia:
	TT
	Họ và tên
	Trình độ CM
	Tháng- năm vào ngành
	Đăng kí thi môn
	Ghi chú

	1
	Ngô Văn Phượng
	ĐH Văn
	9/ 2000
	Địa lí
	

	2
	Đặng Trần Phong
	ĐH Sử
	9/2000
	Lịch sử
	

	3
	Lê Thị Thúy Hiền
	CĐ Văn- Sử
	9/ 1999
	Ngữ văn
	

	4
	Hoàng Thị Thanh Tuyền
	CĐ Sinh- CNghệ
	9/ 2008
	Sinh học
	

	5
	Nguyễn Thanh Nhàn
	CĐ Sử-  GD
	9/ 2005
	Lịch sử
	


2.3. Nội dung tổ chức Hội thi: 
Mỗi giáo viên dự thi phải tham gia đủ 3 nội dung:

- Báo cáo SKKN hoặc kết quả nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng. Giáo viên có thể sử dụng kết quả SKKN hoặc kết quả nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng đã được công nhận cấp huyện, cấp tỉnh đã được xếp giải từ năm học trước.  Trường hợp sử dụng SKKN đã đạt giải cấp huyện, cấp tỉnh phải có 01 bản phô tô công chứng giấy chứng nhận.
- Làm bài kiểm tra năng lực hiểu biết về kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ, kĩ năng sư phạm liên quan đến phạm vi chương trình giáo dục mà giáo viên giảng dạy, hoặc những hiểu biết về chủ trương, đường lối, định hướng đổi mới giáo dục và các nội dung chỉ đạo của ngành. Bài thi kiểm tra năng lực là bài thi viết (gồm 2 phần trắc nghiệm và tự luận). Thời gian làm bài kiểm tra viết là 90 phút.
- Thực hành dạy 02 tiết trong chương trình giảng dạy tại thời điểm diễn ra Hội thi (01 tiết do giáo viên tự chọn và 01 tiết bốc thăm). Giáo viên được thông báo và có thời gian chuẩn bị cho tiết giảng trong thời gian ít nhất là 1 tuần trước thời điểm thi giảng.
2.4. Thêi gian tæ chøc vµ thùc hiÖn héi thi:
Từ 5/11/2012 đến ngày 15/11/2012. Cụ thể: 

- Ngày 8/11/2012: Thi bài thi năng lực và chấm SKKN môn Hoá học, Địa lí, Ngữ văn, Lịch sử.

- Từ ngày 9+12+13+14/ 11/2012: Thi giảng.

 * Ngµy 02/ 11/ 2012: Ban tæ chøc héi thi tr­êng THCS Kim Khª, häp t¹i thèng nhÊt mét sè néi dung sau:

*. Ra quyÕt ®Þnh thµnh lËp Héi ®ång thi Gi¸o viªn giái tr­êng n¨m häc 2012- 2013 gåm:

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ
	Ghi chú

	1
	Nguyễn Thị Vinh
	Hiệu trưởng
	Trưởng ban
	

	2
	Nguyễn Văn Dương
	Phó hiệu trưởng
	Phó trưởng ban
	

	3
	Đặng Trần Phong
	CT CĐcs
	Ủy viên
	

	4
	Nguyễn Xuân Thương
	TT KHTN
	Ủy viên
	

	5
	Nguyễn Thị Chanh
	TT tổ hành chính
	Thư kí
	


*. Thèng kª danh s¸ch gi¸o viªn dù thi:
	STT
	GV dù thi
	M«n/Líp
	Tr­êng

	1
	Ngô Văn Phượng
	ĐH Văn
	THCS Kim Khª

	2
	Đặng Trần Phong
	ĐH Sử
	THCS Kim Khª

	3
	Lê Thị Thúy Hiền
	CĐ Văn- Sử
	THCS Kim Khª

	4
	Hoàng Thị Thanh Tuyền
	CĐ Sinh- CNghệ
	THCS Kim Khª

	5
	Nguyễn Thanh Nhàn
	CĐ Sử-  GD
	THCS Kim Khª


2.5. Đánh giá kết quả Hội thi: Căn cứ để đánh giá kết quả Hội thi là 02 nội dung: bài thi năng lực và bài thi dạy. Nội dung thi SKKN không tham gia đánh giá kết quả Hội thi.
- Sáng kiến kinh nghiệm hoặc báo cáo nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng do 02 giám khảo chấm độc lập, được đánh giá theo thang điểm 10.

Nếu sử dụng SKKN được công nhận cấp huyện, tỉnh được tính như sau: 

+ Loại Tốt cấp tỉnh: 10,0 điểm;

+ Loại Khá cấp tỉnh: 9,0 điểm;

+ Loại Trung bình cấp tỉnh hoặc Tốt cấp huyện: 8,0 điểm;

+ Loại Khá cấp huyện: 7,0 điểm;

+ Loại Trung bình cấp huyện: 6,0 điểm.

- Bài thi kiểm tra năng lực do 02 giám khảo chấm độc lập, cho thang điểm 10;

- Bài thi giảng được đánh giá và cho điểm theo phiếu đánh giá tiết giảng do Bộ Giáo dục và Đào tạo qui định. Mỗi bài thi giảng được các giám khảo chấm độc lập.

Sau khi giáo viên hoàn thành các bài thi giảng, Ban tổ chức Hội thi tiến hành họp rút kinh nghiệm giữa Ban giám khảo với giáo viên dự thi và CBQLGD để yrao đổi, nhận xét đánh giá những ưu điểm, hạn chế của các tiết dạy theo yêu cầu của phần đánh giá tiết giảng. 

Kết quả của mỗi nội dung thi là điểm trung bình cộng của các giám khảo. Trong trường hợp không đạt được sự thống nhất giữa các giám khảo thì Trưởng ban Giám khảo Hội thi xem xét quyết định.
2.6. Đánh giá kết quả Hội thi.

- Điều kiện công nhận đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi cấp trường: 
- Công nhận giáo viên dạy giỏi cấp trường: Giáo viên đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi cấp trường phải đạt các yêu cầu sau:

+ Sáng kiến kinh nghiệm hoặc báo cáo nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng đạt 6,0 điểm trở lên;

+ Bài thi kiểm tra năng lực đạt từ 8,0 điểm trở lên;

+ Các bài thi giảng đạt loại khá trở lên, trong đó phải có ít nhất 1 bài đạt loại giỏi.

- Điều kiện xét giải:

+ Căn cứ kết quả Hội thi, Ban tổ chức cấp giấy chứng nhận và trao giải Nhất, Nhì, Ba cho giáo viên dự thi.
+ Giáo viên đạt giải tại Hội thi là những giáo viên có kết quả cao nhất và đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi cấp trường.
III.  Ban giám khảo hội thi:

1. Thµnh lËp Ban gi¸m kh¶o:

	STT
	M«n
	Gi¸m kh¶o
	Gi¸o viªn dù thi

	1
	Ng÷ v¨n
	NguyÔn V¨n D­¬ng – THCS Kim Khª

NguyÔn ThÞ Vinh – THCS Kim Khª
	Đặng Trần Phong
Lª ThÞ Thóy HiÒn

	2
	Địa lí
	
	Ngô Văn Phượng- KK



	3
	LÞch sö
	NguyÔn V¨n D­¬ng – THCS Kim Khª

NguyÔn ThÞ Vinh – THCS Kim Khª
	Ng. Thanh Nhµn- KK


	4
	Sinh học
	Nguyễn Thị Thêm- THCS Kim Khê
	Hoàng Thị Thanh Tuyền


2. Cơ cấu giải thưởng:

- Giải nhất: 1 giải ( Chọn người có tổng số điểm của 3 nội dung thi cộng lại cao nhất trong tổng số các môn có người dự thi).

- Giải nhì: 1 giải ( chọn người có số điểm từ cao xuống thấp).

- Ba: 1 giải ( chọn người có số điểm cao hơn còn lại).

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

1. Thời gian: 10 ngày . Từ 05/11/ 2012 đến hết ngày 15 tháng 11 năm 2012.

2. Nội dung công việc:

- Xây dựng kế hoạch triển khai hội thi GV giỏi trường năm học 2012- 2013.

- Tổ chức cho GV học tập qui chế hội thi mà Thông tư 21/2010/ TT-BGD&§T ngµy 20 th¸ng 7 n¨m 2010 cña Bé Gi¸o dôc vµ ®µo t¹o ban hµnh 

- Ra quyÕt ®Þnh thµnh lËp Ban tæ chøc, Ban ra ®Ò thi, Ban gi¸m kh¶o héi thi.
- Cho CBGV rà soát  các điều kiện, tiêu chuẩn của từng GV trên cơ sở đó GV đăng kí dự thi và nộp hồ sơ dự thi về Ban tổ chức cho hội đồng tổ chức thi cấp trường trước ngày tổ chức hội thi 3 ngày.

- Hội đồng thi GV giỏi trường thông báo số lượng GV tham gia hội thi, môn thi, chuẩn bị cơ sở vật chất, giám khảo coi thi, kinh phí phục vụ hội thi...

- Tổ chức cho giáo viên dự thi bài kiểm tra về năng lực hiểu biết về kiến thức chuyên môn, kỹ năng nghiệp vụ sư phạm...giảng dạy 2 tiết trong PPCT mà giáo viên đó được phân công trong năm học ( trong đó có 1 môn do GV tự chọn còn 1 môn do ban tổ chức hội thi xác định theo hình thức bốc thăm trong chương trình).Đồng thời có 1 SKKN hoặc kết quả nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng được xếp loại cấp trường.

- Tổ chức chấm, đánh giá xếp loại kết quả cuộc thi công khai công bằng, chính xác khoa học, có rút kinh nghiệm cho các cuộc thi sau.

3. Phân công cụ thể:

	TT
	Nội dung công việc
	Đối tượng tham gia
	Người thực hiện
	Ghi chú

	1
	Xây dựng kế hoạch tổ chúc hội thi
	 
	Hiệu trưởng
	

	2
	GV có nguyện vọng đăng kí dự thi
	GV có nhu cầu
	Đ/ C Chanh tập hợp
	

	3
	Ra đề thi viết kiểm tra năng lực CM cho cả 3 trường
	 Gồm 5 thành viên tham gia.
	Đ/C Thuỷ ( PHT THCS K. Lương)
	

	4
	Làm phiếu bốc thăm bài dạy
	2 thành viên trực tiếp làm phiếu
	- Đ/c Tuyền+ đ/c Nga
	

	5
	Thông báo lịch thi, nội dung thi...
	
	- Đ/C Chanh- Thư kí Ban tổ chức hội thi
	

	6
	Chấm  SKKN của GV đăng kí tham gia hội thi
	5 thành viên đăng kí tham gia
	- Giám khảo các bộ môn
	

	7
	Tổ chức cho GV thi kiểm tra năng lực chuyên môn
	5 thành viên đăng kí tham gia
	Giám khảo 


	

	8
	- Giảng dạy 2 tiết theo PPCT tại thời điểm tuần 12+ 13
	5 thành viên đăng kí tham gia
	Giám khảo
	

	9
	Tập hợp kết quả, công bố giải, trao thưởng
	Giáo viên đạt giải
	- Thư kí- Ban tổ chức hội thi
	


4. LỊCH THỰC HIỆN:

	TT
	Thời gian
	Nội dung công việc
	Người thực hiện
	Người phụ trách

	1
	03/ 11/ 2012
	Nộp hồ sơ đăng kí dự thi về Ban tổ chức hội thi ( Gồm 1 SKKN, 2 giáo án trong chương trình tuần 12+ 13)
	5 GV đủ điều kiện tiêu chuẩn
	Đ/C Chanh

	2
	03/ 11/ 2012
	Tổ chức cho những GV đăng kí dự thi bốc thăm bài thi
	5 GV đủ điều kiện tiêu chuẩn
	Đ/C Dương

	3
	04 /11/ 2012
	Nhận bài kiểm tra năng lực CM từ trường THCS Kim Lương
	Đ/C Chanh
	Đ/C Dương

	4
	08/11/ 2012
     - Từ 13h30!
    - Từ 14h-> 15h.
	- Khai mạc hội thi.

- GV dự thi làm bài thi viết.
	5 GV đủ điều kiện tiêu chuẩn
	Ban tổ chức

Ban giám khảo

	5
	08/ 11/ 2012 -> 15/ 11/ 2012
	Thi giảng 2 tiết/ người
	5 GV đăng kí dự thi
	Ban giám khảo

	6
	9/11/ 2012
	Chấm SKKN, chấm bài thi viết của GV.
	Ban giám khảo
	Đ/C Dương

	7
	10/11/ 2012
	Tập hợp kết quả 3 nội dung thi của GV
	Đ/C Phong
	Đ/C Dương

	8
	15/11/ 2012
	Tổng kết, rút kinh nghiệm, trao thưởng
	Ban tổ chức, Ban giám khảo, thí sinh
	Đ/C Vinh


Đ. BIỆN PHÁP :

- Thống nhất chủ trương tạo sự đồng thuận cao trong ban lãnh đạo nhà trường về việc triển khai kế hoạch tổ chức hội thi giáo viên giỏi trường năm học 2012- 2013.

- Phân công công việc cho từng thành viên trong ban tổ chức, yêu cầu các thành viên nêu cao tinh thần trách nhiệm để hội thi đạt kết quả.

- Bám sát qui chế của Thông tư 21/ 2010/TT-BGD&ĐT hướng dẫn Ban tổ chức triển khai tổ chức hội thi an toàn, hiệu quả, đánh giá đúng thực trạng trình độ giảng dạy, nghiên cứu khoa học cũng như những hiểu biết của CBGV, giúp nhà trường công nhận danh hiệu giáo viên giỏi trường cho những giáo viên xứng đáng.

- BGH nhà trường tạo điều kiện về CSVC, trang thiết bị giúp GV triển khai nhanh, thuận tiện.

E, Dù trï kinh phÝ:

- Gi¸m kh¶o: 200.000®/01 GV dù thi x 05 GV =1.000.000®

- Tæ chøc:  500.000®

- Ph­¬ng tiÖn ®å dïng d¹y häc:  500.000®

- Th­ëng:  700.000®

* Tæng sè: 2.700.000® ( Hai triÖu b¶y  tr¨m ngµn ®ång )

Trên đây là toàn bộ kế hoạch triển khai việc tổ chức hội thi giáo viên giỏi trường năm học 2012- 2013 của trường THCS Kim Khê. Đề nghị PGD&ĐT xem xét, cho ý kiến và phê duyệt để nhà trường thực hiện.

	PGD& ĐT DUYỆT


	HIỆU TRƯỞNG

NGUYÊN THỊ VINH


3. Báo cáo kết quả Hội giảng và hồ sơ đang ký dự thi:

Các trường báo cáo kết quả Hội giảng, Hội thi (theo mẫu đính kèm) và hồ sơ đăng kí dự thi giáo viên giỏi cấp huyện về Phòng Giáo dục và Đào tạo vào ngày 22/11/2012 (đ/c Tình). Hồ sơ đăng kí dự thi gồm:
- Danh sách giáo viên tham gia dự thi (theo mẫu).

- Sáng kiến kinh nghiệm hoặc báo cáo nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng hoặc giấy chứng nhận SKKN đã đạt giải.

4. Tổ chức thực hiện:
4.1. Đối với các trường THCS:
- Xây dựng kế hoạch tổ chức Hội giảng, Hội thi cụ thể triển khai tới toàn thể cán bộ, giáo viên theo đúng Điều lệ Hội thi.

- Chuẩn bị chu đâó cơ sở vật chất phục vụ Hội giảng, Hội thi.
- Tổ chức Hội giảng, Hội thi cấp trường đảm bảo đúng mục đích, yêu cầu của Hội thi, tuyển chọn được những giáo viên xuất sắc dự Hội thi cấp huyện.

- Báo cáo kịp thời kết quả Hội giảng, Hội thi theo qui định.

4.2. Phòng Giáo dục và Đào tạo:

Chỉ đạo các trường tổ chức tốt Hội thi cấp trường; xây dựng kế hoạch, chuẩn bị các điều kiện tổ chức Hội thi cấp huyện đạt kết quả.

Phòng Giáo dục và Đào tạo yêu cầu các trường thực hiện nghiêm túc các nội dung công văn, trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc cần phản ánh kịp thời về Phòng Giáo dục và Đào tạo để cho hướng giải quyết./.

	Nơi nhận:

- Như kính gửi;

- Phòng GDTrH-Sở GD&ĐT;

- Lãnh đạo, chuyên viên Phòng GD&ĐT;

- Lưu GDPT.
	TRƯỞNG PHÒNG

Nguyễn Văn Hùng


